
                                                                                                                                                                                                                                                 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่หน่วยงานจัดท าไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบ่อ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 
 

เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทใกล้ชิดก่อน เช่น กรณี
อุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบน้ า ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 

1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

•  ยังไม่ด าเนินการ 
• เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
• เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
• ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

• ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 

• เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

     …………………………………………………………... 

 

 

 



รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

1.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบ่อ 

2.มีการส ารวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์น้ าท่วมขังในพ้ืนที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

3.มีการช่วยเหลือด้วยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชีพแก่ประชาชน 

ผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัด 
 
 
 

1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่  27 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 
 

1.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร  โดยไม่มีระเบียบ
รองรับ 

3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมา
ท าท่ีท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 

1.โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3.,มาตรการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

4.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคืการบริหาร
ส่วนต าบลหนองบ่อ 

5.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

6.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

•  ยังไม่ด าเนินการ 
• เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
• เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
• ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

• ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 

• เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

     …………………………………………………………... 



รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

1.โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3.,มาตรการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

4.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคืการบริหาร
ส่วนต าบลหนองบ่อ 

5.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

6.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
 
 
 

1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มี
เลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่  27 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 


