
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

  

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ  

อ าเภอเมืองอุบลราชธานี    จังหวัดอุบลราชธานี 
  



 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ  อ าเภอเมอืงอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อจดัท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ  พบว่า
คะแนนภาพรวมอยู่ที่  81.09   คะแนน และอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.62 
2 การใช้งบประมาณ 87.24 
3 การใช้อ านาจ 92.95 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.57 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 84.38 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.31 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.83 
8 การปรับปรุงการท างาน 84.90 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 70.71 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 
 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ขอ้ i1 การปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

81.14 

ขอ้ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้า
ติดต่อหรือผูม้ารับบริการอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 

87.43 

ขอ้ i3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการหรือไม่ 

94.29 

 

OIT 

 

 

ขอ้ o7 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00 

ขอ้ o8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจ าปี 

50.00 

ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 

ขอ้ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

 

 

100.00 



วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

วเิคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : หน่วยงานไม่มีการจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีท่ีมี
เน้ือหาและองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน รวมทั้งจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลแผนและ
ความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี โดยมีเน้ือหาและองคป์ระกอบยงัไม่ถูกตอ้งครบถว้นตาม
หลกัเกณฑก์ารประเมิน  
▪การพฒันา :การปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน ตอ้งปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา  รวมทั้งใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อขอรับบริการอยา่งเท่าเทียมกนั และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการ 
▪การรักษาระดับ : การเผยแพร่ขอ้มูลแผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน รวมทั้งคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ีใหเ้ป็นปัจจุบนัและสม ่าเสมอ 
  

ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ e1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

92.94 

ขอ้ e2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั 92.94 

ขอ้ e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือ
ใหบ้ริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

ขอ้ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

88.63 

ขอ้ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 89.02 

ขอ้ e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

62.75 

OIT ขอ้ o11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ* 100.00 

ขอ้ o 12 ขอ้มูลสถิติการให้บริการ* 100.00 

ขอ้ o 13 E–Service 100.00 

ขอ้ o 25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

 

100.00 



วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

วเิคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ระบบการใหบ้ริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ยงัไม่สามารถตอบสนอง
บริการของประชาชนไดเ้ท่าท่ีควร 
▪การพฒันา : ควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
รวมทั้งเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานควรใหบ้ริการแก่ประชาชนให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา อยา่งเท่าเทียมกนั และ
สามารถด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชนไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
▪การรักษาระดับ : การเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ ขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ 
E–Service และเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากยิง่ข้ึน 
 
 

ประเด็นที ่3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ขอ้ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 
 

89.02 

ขอ้ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรั้บบริการควรไดรั้บทราบอยา่งชดัเจน 

 

91.37 

ขอ้ e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือให้ค  าอธิบายแก่ท่านได้
อยา่งชดัเจน 

 

90.59 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ขอ้ o1 โครงสร้าง 100.00 

ขอ้ o2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100.00 

ขอ้ o3 อ านาจหนา้ท่ี 100.00 

ขอ้ o4 ขอ้มูลการติดต่อ 100.00 

ขอ้ o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00 

ขอ้ o6 Q&A 

 

100.00 



วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ   

วเิคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง   - ไมมี่ 

▪การพฒันา : หน่วยงานควรมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย เพื่อประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
ท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควรไดรั้บทราบอยา่งชดัเจน  เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือให้
ค  าอธิบายแก่ประชาชนไดอ้ยา่งชดัเจน 

▪การรักษาระดับ : การเผยแพร่ขอ้มูลผูบ้ริหาร โครงสร้างของหน่วยงาน อ านาจหนา้ท่ี ขอ้มูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
และการติดต่อส่ือสารกบัประชาชนในการสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

ประเด็นที ่4  กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 

ขอ้ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไป
ใชอ้ยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

49.14 

ขอ้ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 

94.86 

ขอ้ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า  
มากนอ้ยเพียงใด 

61.71 

วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

วเิคราะห์   
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : เจา้หนา้ท่ี ไม่ปฏิบติัตามแนวทางการขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง  และไม่มี
การตรวจสอบการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั 
▪การพฒันา : ควรจดัท าแนวทางการยมืทรัพยสิ์นของทางราชการ และประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรในสังกดัทราบและถือ
ปฏิบติั ใหค้วามรู้ รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมการไม่น าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั 
▪การรักษาระดับ : -ไม่มี 
 
 
 
 



ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ขอ้ i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มาก
นอ้ยเพียงใด 

88.57 

ขอ้ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

85.14 

ขอ้ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพียงใด 

88.00 

OIT ขอ้ o14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 

ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 0.00 

ขอ้ o16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 

ขอ้ o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 100.00 

วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

วเิคราะห์   
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : เจา้หนา้ท่ี ไม่เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
▪การพฒันา : ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามความเป็นจริง  และไม่เอ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง 
▪การรักษาระดับ : การเผยแพร่ขอ้มูลรายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุ รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปีท่ีถูกตอ้งอยูเ่สมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 

 

 

 

 

 

OIT 

ขอ้ i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าธุระ
ส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 

89.71 

ขอ้ i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ี
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

92.00 

ขอ้ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน 
เพื่อแลกกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 

97.14 

ขอ้ o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 0.00 
ขอ้ o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0.00 
ขอ้ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 0.00 
ขอ้ o21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 0.00 

 
วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

วเิคราะห์   
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : เจา้หนา้ท่ีไม่เผยแพร่ขอ้มูลแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ รวมทั้งขอ้มูลการขบัเคล่ือนจริยธรรม 
▪การพฒันา : ควรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดา้นการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง เท่ียงธรรมและเหมาะสม  
โดยผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงาน ไม่ควรมีการสั่งให้เจา้หนา้ท่ีท าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา หรือสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าในส่ิง
ท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่าง ๆ  รวมทั้งควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นประจ าและสม ่าเสมอ  ส่งเสริมกิจกรรมการปลูกจิตส านึก  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยา่งถูกตอ้ง  และไม่
ควรมีการให้หรือรับสินบนในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
▪การรักษาระดับ :  - ไม่มี 
 
 
 
 
 



ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ขอ้ i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

90.86 

ขอ้ i14 ท่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากนอ้ย
เพียงใด 

81.71 

ขอ้ i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 
 

80.57 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

 

 

 

 

 

OIT 

ขอ้ o22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ้ o23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ้ o24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ้ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

100.00 

ขอ้ o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100.00 

ขอ้ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

ขอ้ o29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

ขอ้ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 100.00 

ขอ้ o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

ขอ้ o32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 100.00 

ขอ้ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 100.00 

ขอ้ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

ขอ้ o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

0.00 



วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

วเิคราะห์   
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : เจา้หนา้ท่ีไม่เผยแพร่ขอ้มูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
▪การพฒันา : การใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
ก าหนดใหมี้มาตรการป้องกนัการทุจริตท่ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงจดัใหมี้กิจกรรมท่ีส่งเสริมความรู้  ปลูกจิตส านึก  สร้าง
คุณธรรมให้เกิดข้ึน  รวมทั้งสร้างกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  รวมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ เพื่อใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่าง 
ๆ รวมทั้งจะตอ้งมีการติดตามผลการด าเนินงานและเปิดเผยใหป้ระชาชนทราบดว้ย 
▪การรักษาระดับ :  การสร้างแนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียน 
ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียน การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา การประเมินความเส่ียง
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
 
 
 
 



4. วธีิการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏบัิติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

▪ จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังานหรือการ
ใหบ้ริการท่ีก าหนดผูรั้บผดิชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาใหช้ดัเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดงักล่าวใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ีทราบและ
ยดึถือปฏิบติั สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบ้ริการของผูม้าติดต่อรับ
บริการ ณ จุดใหบ้ริการได ้โดยง่าย รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาใหคุ้ณ ให้โทษ ตามหลกัคุณธรรมและ
ความสามารถ 

1.จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังานหรือการใหบ้ริการ
ท่ีก าหนดผูรั้บผดิชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา ใหช้ดัเจน 

2. แจง้เวยีนใหบุ้คลากรภายในใหรั้บทราบ 

3. เผยแพร่จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตวัอยา่ง
เช่น เวบ็ไซต ์บอร์ดประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้  
 

ส านกัปลดั 1 ตุลาคม 2567- 
30 กนัยายน 2568   

▪ จดัประชุมประจ าเดือน เพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวา่งผูบ้ริหารและบุคลากรเพื่อ 
ร่วมกนัทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ  
 

1.จดัประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบติังานอยา่งเป็น
ระบบในหน่วยงาน 

2.น าปัญหา ขอ้เสนอแนะท่ีไดแ้จง้เวยีนใหบุ้คลากร
ภายในไดรั้บทราบ 

ส านกัปลดั 1 ตุลาคม 2567- 
30 กนัยายน 2568   



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

▪ ส่งเสริมใหผู้รั้บบริการและประชาชนทัว่ไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค  าแนะน าในการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบ้ริการ 

1.จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ ขอ้เสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

ส านกัปลดั 1 ตุลาคม 2567- 
30 กนัยายน 2568   

▪ จดัท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถามขอ้มูลใหมี้
ลกัษณะ เป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นของผูม้า ติดต่อหรือ
ผูรั้บบริการ และพฒันาระบบการ ใหบ้ริการ
ประชาชน ผา่นระบบฐานขอ้มูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซ่ึงเป็นระบบการบริหารงาน 
เร่ืองร้องทุกข ์ระบบงานส านวน กฎหมาย และ
ระบบ สืบคน้กฎหมาย เพื่อสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทัว่ไป 
 
 
 

1.ผูบ้ริหารก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
2.จดัท าช่องทางการส่ือสารใหส้ะดวกและตอบสนอง
ความตอ้งการแก่ผูท่ี้มาใชบ้ริการ 
 

ส านกัปลดั 1 ตุลาคม 2567- 
30 กนัยายน 2568   



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

▪ พฒันาวธีิการเขา้ถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพนัธ์ใหห้ลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแกไ้ข) และส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งมี
การเพิ่มพูนทกัษะและความรู้เก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

1.จดัท าโครงการอบรมแก่เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งภายใน
หน่วยงาน 
2.ติดต่อวทิยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจา้หนา้ท่ี 
3.ติดตามความกา้วหนา้ การด าเนินงาน และรายงานผล
อยา่งสม ่าเสมอ 

ส านกัปลดั 1 ตุลาคม 2567- 
30 กนัยายน 2568   

▪ จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสร้างการรับรู้แผนการ
จดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาวสัดุ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อยา่งเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจดัท ารายงานผลอยา่ง
สม ่าเสมอ 

1.จดัท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจา้หนา้ท่ี   ท่ี
เก่ียวขอ้งด าเนินการจดัท าแผนการดงักล่าว 
2.ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัแผนการใชจ่้าย
งบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีผา่นทางช่อง
ทางการติดต่อของส านกังานและปรับปรุงขอ้มูลอยู่
เสมอเพื่อใหป้ระชาชนไดท้ราบ 

งานพสัดุ/กองคลงั 1 ตุลาคม 2567- 
30 กนัยายน 2568   

▪ ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้ความเขา้ใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทัว่กนั และ
เปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัท างบประมาณ  
▪ จดัท ารายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

1.จดัประชุมช้ีแจงขอ้มูลการใชจ่้ายงบประมาณ แผนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 
2.รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือจดัหาพสัดุให้
ผูบ้ริหารทราบทุกเดือนสม ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
แผนจดัหาพสัดุ ทางเวบ็ไซตห์น่วยงานหรือส่ือออนไลน์ 

งานพสัดุ/กองคลงั 1 ตุลาคม 2567- 
30 กนัยายน 2568   



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

▪ ประชาสัมพนัธ์บุคลากรใหท้ราบขอ้มูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน(job description) 
และเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน รวมทั้ง
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

1. จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งขา้ราชการแทนต าแหน่งวา่งการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึงด าเนินการ
ตามแผนพฒันาบุคลากร และหลกัเกณฑก์ารส่งบุคลากร
เขา้รับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน
รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกบัผลการปฏิบติังานขององคก์ร 
3.แจง้เวยีนใหบุ้คลากรทราบขอ้มูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงานและเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน 

ส านกัปลดั 1 ตุลาคม 2567- 
30 กนัยายน 2568   

▪ จดัท ามาตรการป้องกนัและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่งชดัเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน  
▪ จดัท าขอ้มูล กิจกรรม/โครงการ ใหค้รบถว้น 
และสอดคลอ้งตามมาตรการ 
▪ จดัท ามาตรการด าเนินการจดัการความเส่ียงการ
ทุจริตประจ าปี  

1.ท าการวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริต
พร้อมก าหนดมาตรการป้องกนัการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบติั 
2.น าผลการวเิคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบติังานใหมี้
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม และ
จดัท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพื่อ

ส านกัปลดั 1 ตุลาคม 2567- 
30 กนัยายน 2568   



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

▪ จดัใหมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือน
เร่ืองจริยธรรม  

เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบติั 
4.จดักิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระดา้น
จริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 

 


