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ล าดบั
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดบัของ
ความเส่ียง 

วธีิการในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวธีิการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขอ
อนุมัติ / อนุญาต 

ปานกลาง 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นค าขอ  ขั้นตอน และระเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยืน่มาพร้อมกับ
ค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้  ณ 
สถานทีท่ี่ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทาง
สื่อต่าง ๆ เชน่ ประชาสัมพันธผ์า่นเว็บไซด์ 
3.จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย ไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-สามารถด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดังกลา่ว  โดยไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว 

แต่อย่างใด 

  2. (1.)เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 

(2.) การรับเงินหรือของ
รางวัลจากบุคคลอื่น เพื่อ
ช่วยให้บุคคลนัน้ได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ปานกลาง 1.จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบน 

2.เจ้าหน้าที่รายงานผลในการจัดท าโครงการ 

3.ผู้บริหารติดตามผลการด าเนนิงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 

4.เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจา้หน้าที่ 

5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 

6.จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย ไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สามารถด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดังกลา่ว  โดยไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว 

แต่อย่างใด 
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ล าดบั
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดบัของ
ความเส่ียง 

วธีิการในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวธีิการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

3. 1. การรับผลประโยชน์เพื่อ
เอ้ือให้เกิดการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มสี่วนได้เสีย 
2.มีการรับสิบบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การ
เลี้ยงรับรอง  ซึ่งน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

 

ปานกลาง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การท างานอย่างใกลช้ิดมีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

2.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏบิัตกิารจัดซื้อจัด
จ้าง 

3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งตอ่ผู้บริหาร 

4.มีขั้นตอนการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามล าดับและมีการก าหนดอนมุัติวงเงินที่
เหมาะสม 

5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบตังิาน
ด้านพสัดุประจ าป ี

สามารถด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดังกลา่ว  โดยไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวแต่
อย่างใด 

4. 1.เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทาง
มิชอบ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 

2.การรับของขวัญจากบุคคล
อื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ปานกลาง 1.จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบน 

2.เจ้าหน้าที่รายงานผลในการจัดท าโครงการ 

3.ผู้บริหารติดตามผลการด าเนนิงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 

4.เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจา้หน้าที่ 

5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 

 

สามารถด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดังกลา่ว  โดยไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวแต่
อย่างใด 

 

-- 


