
 
   
 
 

 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ 

ท่ี  607 /2567 
เรื่อง  คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม 

     ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอ 

………………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม      
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖7 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น 

  ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอ เปนไปดวย
ความเรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายพินิจ       สงเสริม    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ   ประธานกรรมการ 
2. นายพิชัยศักดิ์  สายพันธุ  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ      กรรมการ 
3. นายสนอง      สงเสริม    รองนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ      กรรมการ

 4. นายชัยรัฐ      บุญถูก    ประธานสภา อบต.              กรรมการ     
5. นายถาวร      ดีงาม      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ           กรรมการ

 6 นางสาวอรอุมา ศรีสวนจิก       ผูอำนวยการกองคลัง            กรรมการ 
7. นายพิชานนท  ขจรฟุง           ผูอำนวยการกองชาง            กรรมการ  

 8. นางสาวชลธิชา  พรรณอินทร   ผูอำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
9. นางสาวโชติมา  สิงหเรือง        ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ  
10. นายกรณ    เพชรพิมพพันธ   นิติกรชำนาญการ             กรรมการ  
11. นางสาวธัญญาลักษ  ศรีพลาย หัวหนาสำนักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวศศิธร  พลภักดี นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ

                            
โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
1. วิเคราะหสถานการณการทุจริต ขอมูลความเสี่ยงดานจริยธรรม และขอมูลท่ีเก่ียวของ 
2. ศึกษาทำความขาใจประมวลจริยธรรม ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ

บังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ประเมินความเสี่ยงด้ำนจริยธรรมและบริหำรจัดกำรความเสี่ยงด้ำนจริยธรรม 
4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริม

จริยธรรมของหนวยงาน 
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5. ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีกำรปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรม  
6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/

แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
           สั่ง ณ  วันท่ี   10   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๗ 
 
 
 

 
(นายพินิจ      สงเสิรม) 

  นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ 
 

 


