
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ 

เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทำและไมทำ (Dos & Don’ts) ของชาราชการ 
ชาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ดวยคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง เพื่อใหขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ ยึดถือเปนหลักการแนวทาง
ปฏิบัติและเปนเครื ่องกำกับความประพฤติของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน
ไดกำหนดพนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรมประกอบดวย ๑. จริยธรรมหลัก ๗ ขอ และ ๒. 
จริยธรรมทั ่วไป ๙ ขอ และใหพนักงานสวนทองถิ ่นจะตองย ึดถ ือหร ือปฏิบ ัต ิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตามกฎหมายหรือขอบังคับอ่ืนใดท่ีกำหนดไวโดยเฉพาะดวย 

ด ังนั้น เพ ื ่อใหข าราชการ ขาราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ล ูกจ างประจำ 
และพนักงานจางมีแนวปฏิบัติ การประพฤติทางจริยธรรมใหยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ
และขอกฎหมายอยางเครงครัดจึงกำหนดแนวปฏิบัติ การประพฤติทางจริยธรรมที่ควรทำและไมทำ (Dos & 
Don’ts) ของข าราชการ ข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ล ูกจ างประจำ และพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
๑. พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

ทำ  Dos ไมทำ Don’ts  

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษาผลประโยชนและรักษา 
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

๑. ดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ 
ภาพลักษณชองประเทศชาติ 

๒. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 

๒.แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ี[มใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ
สถาบันรพระมหากษัตริย 

๓.นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีเครารพนับถือมาประยุกตใชใน 
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๓. ลบหลู ดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๔. สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาลนกิจสืบทอดและทำบุนำ 
ศาสนาใหมีความเจริญม่ังยืน 

๔.ชัดขวางการทำบุบำรูงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

๕. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ๕.กระทำใหเกิดการกระทบกระเทือนตอควานม่ังคงของชาติ 

 
            /2. การปฏิบัติ... 
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2. การปฏิบัติตน (ตอ) 
 

ทำ Dos ไมทำ Don’ts 
๑. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือ กวาประโยชนบุคคล ๑. อาศัยชองวางทางกฎหนายกระทำผิด 
๒. มุงม่ัน เสียสละ มิจิตสาธารณะ ๒. ปฏิบัติดามในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
3.แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน มีจิตอาสา 3.ประพฤติเสื่อเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ

ตนเองและราชการ 
4.ปฏบิัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหงานสมัฤทธิ์ผล 

4.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

5. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา 

5. อาศัยตำแหนงหนาท่ีอำนวยประโยชนตอนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 

6.อำนวยความสะดวกแกประชาชน รวดเร็ว เต็มใจป
ปราศจากอคติไมเลือกปฏิบัติ 

6.ละเลย เพิกเฉยแกไขปญหาความเดือดรอนแก
ประชาชน 

7.เสมอภาค เปนธรรมและเท่ียงธรรม 7.แสดงกิริยาอันเปนการคุกคามทางเพศ 
8.กลาแจงเหตุหรอืรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำ
ผดิ 

8.ปฏิบัติตามคำสั่งมิชอบ คำรอง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ 

9.ปฏบิัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชยสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

9.กระทำการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 

10. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยดัและคุมคา 

10.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนแกประชาชน 

 
  3. หัวหนาสวนราชการท่ีดี 
 

ทำ Dos 
1.ดูและการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
2.กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับภารกิจ 
3.ฝกอบรมใหความรูและพัฒนาราชการในสวนราชการ 
4.ประสานความรวมมือระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 
5.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
6.สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 
7.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของขาราชการ 
8.รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
 
 
                          /3. โดยให...  
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โดยใหขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตองรักษา 

จริยธรรมอยางเครงครัด ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางขางตน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  15  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
  

(นายพินิจ   สงเสริม) 
                         นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ 


