
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ 

เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทำและไมทำ (Dos & Don’ts) ของชาราชการ 
ชาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ดวยคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง เพื่อใหขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ ยึดถือเปนหลักการแนวทาง
ปฏิบัติและเปนเครื ่องกำกับความประพฤติของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน
ไดกำหนดพนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรมประกอบดวย ๑. จริยธรรมหลัก ๗ ขอ และ ๒. 
จริยธรรมทั ่วไป ๙ ขอ และใหพนักงานสวนทองถิ ่นจะตองย ึดถ ือหร ือปฏิบ ัต ิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตามกฎหมายหรือขอบังคับอ่ืนใดท่ีกำหนดไวโดยเฉพาะดวย 

ด ังนั้น เพ ื ่อใหข าราชการ ขาราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ล ูกจ างประจำ 
และพนักงานจางมีแนวปฏิบัติ การประพฤติทางจริยธรรมใหยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ
และขอกฎหมายอยางเครงครัดจึงกำหนดแนวปฏิบัติ การประพฤติทางจริยธรรมที่ควรทำและไมทำ (Dos & 
Don’ts) ของข าราชการ ข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ล ูกจ างประจำ และพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
๑. พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

ทำ  Dos ไมทำ Don’ts  

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษาผลประโยชนและรักษา 
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

๑. ดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ 
ภาพลักษณชองประเทศชาติ 

๒. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 

๒.แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ี[มใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ
สถาบันรพระมหากษัตริย 

๓.นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีเครารพนับถือมาประยุกตใชใน 
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๓. ลบหลู ดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๔. สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาลนกิจสืบทอดและทำบุนำ 
ศาสนาใหมีความเจริญม่ังยืน 

๔.ชัดขวางการทำบุบำรูงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

๕. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ๕.กระทำใหเกิดการกระทบกระเทือนตอควานม่ังคงของชาติ 
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2. การปฏิบัติตน (ตอ) 
 

ทำ Dos ไมทำ Don’ts 
๑. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือ กวาประโยชนบุคคล ๑. อาศัยชองวางทางกฎหนายกระทำผิด 
๒. มุงม่ัน เสียสละ มิจิตสาธารณะ ๒. ปฏิบัติดามในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
3.แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน มีจิตอาสา 3.ประพฤติเสื่อเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ

ตนเองและราชการ 
4.ปฏบิัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหงานสมัฤทธิ์ผล 

4.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

5. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา 

5. อาศัยตำแหนงหนาท่ีอำนวยประโยชนตอนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 

6.อำนวยความสะดวกแกประชาชน รวดเร็ว เต็มใจป
ปราศจากอคติไมเลือกปฏิบัติ 

6.ละเลย เพิกเฉยแกไขปญหาความเดือดรอนแก
ประชาชน 

7.เสมอภาค เปนธรรมและเท่ียงธรรม 7.แสดงกิริยาอันเปนการคุกคามทางเพศ 
8.กลาแจงเหตุหรอืรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำ
ผดิ 

8.ปฏิบัติตามคำสั่งมิชอบ คำรอง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ 

9.ปฏบิัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชยสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

9.กระทำการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 

10. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยดัและคุมคา 

10.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนแกประชาชน 

 
  3. หัวหนาสวนราชการท่ีดี 
 

ทำ Dos 
1.ดูและการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
2.กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับภารกิจ 
3.ฝกอบรมใหความรูและพัฒนาราชการในสวนราชการ 
4.ประสานความรวมมือระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 
5.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
6.สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 
7.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของขาราชการ 
8.รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
 
 
                          /3. โดยให...  
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โดยใหขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตองรักษา 

จริยธรรมอยางเครงครัด ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางขางตน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  15  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
  

(นายพินิจ   สงเสริม) 
                         นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ 


