
  

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
ที ่๖๐๗/๒๕๖๗ 

เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

................................ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖4 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖5 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖5 นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน  
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. นายพินิจ ส่งเสริม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ประธานกรรมการ 
๒. นายพิชัยคักดิ์ สายพันธุ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ กรรมการ 
๓. นายสนอง ส่งเสริม      รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ กรรมการ 
๔. นายชัยรัฐ บุญถูก  ประธานสภา อบต.    กรรมการ 
๕. นายถาวร ดีงาม  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ  กรรมการ 
๖ นางสาวอรอุมา ศรีสวนจิก ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๗. นายพิชานนท์ ขจรพึง  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
๘. นางสาวชลธิชา พรรณอินทร์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
๙. นางสาวโชติมา สิงห์เรือง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
๑๐. นายกรณ์ เพชรพิมพ์พันธ์  นิติกรช านาญการ    กรรมการ 
๑๑. นางสาวธัญญาลักษ์ ศรีพลาย หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวศศิธร พลภักดี นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
๑. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
๒. ศึกษาท าความข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ  

บังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงดานจริยธรรม 
๔. วางแผน จัดท าหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม 

จริยธรรมของหน่วยงาน 
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๕. ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 

๖. ด าเนินการก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป 
 

                                 สัง่ ณ วันที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
  
  
   
  

(นายพินิจ  ส่งเสริม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

 


